Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SERVICO MUNICIPAL DE PERICIAS MEDICAS
PROGRAMA DE READAPTACAO PROFISSIONAL
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Recebendo o readaptando

Uma vez encaminhado a readaptacao, apds laudo conclusivo de junta médica do SEMPEM que
julgou o funcionario inepto para as atividades (ou atividade), que vinha até entdo exercendo, em
decorréncia de doenga laboral ou de outra espécie, incluidos eventuais acidentes, passara o funcionario
por um processo, gerido pela equipe multidisciplinar, para sua alocacdo em uma nova funcao.

Esse processo consistira de testes, entrevistas, visitas e contatos, que terdo por escopo colocar o
readaptando em um novo posto de trabalho que atenda a duas exigéncias: o interesse da administracdo
e as possibilidades e bem-estar do funcionario.

O acolhimento pela nova chefia e novos companheiros, sera decisivo para a integracdo do novo
membro da equipe. Assim também a atitude deste, no sentido de abrir-se ao novo.

Em tudo isso, vemos o tempo todo que sdo pessoas, opinando, decidindo, preferindo...

Passam os individuos, mas a administracdo publica permanece.

Muitos conflitos ndo existiriam se cada qual buscasse conhecer-se e, a partir dai, reconhecesse, 0
outro.

Todos nos, cada um de nds, podemos contribuir para a constru¢do de um mundo mais bonito, em
gue as pessoas Se vejam e se respeitem, mesmo que eventualmente ndo simpatizem umas com as
outras.

Ha! - os refratarios... Que pena.

Claudinei Leme de Ramos

Bacharel em Ciéncias Juridicas, Mestre em Filosofia do Direito pela UNIMEP (Universidade
Metodista de Piracicaba)

Contato: readaptacao@piracicaba.sp.gov.br

Junho/2012

Rua Capitdo Antonio Correa Barbosa, 1600 - Telefone: 3433-0383


mailto:readaptacao@piracicaba.sp.gov.br

