Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Edital de Chamamento Publico n2 28/2017 - SEMDES

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social com fundamento na Lei Federal n2 13.019, de 31 de iulho de
2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de
2.016, pelo Decreto Municipal n? 17.093, de 01 de iunho de 2017; na Lei Federal n?
8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n? 12.435, de 06 de iulho de 2011 -
Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e Resolucdo CNAS n2 33/2012
aue aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012,
Resolucdo CNAS n? 109 de 11 de novembro de 2009 - gue aprova a Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais e a Resolucdo CNAS n2 14 de 15 de maio de 2014 - que
define os parametros nacionais para a inscricio das entidades ou organizacGes de
assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, torna publico o presente Edital
de Chamamento Publico visando a selecdo de organizacdo da sociedade civil
interessada em celebrar termo de colaboracdao aue tenha por obieto a execucdo do
Servico Complementar ao Servico de Protecao Social Especializado a Familias e
Individuos — Pré-Atendimento.

° DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da
formalizacao de termo de colaboracdo. para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacao da
Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de iulho
de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril
de 2.016 e pelo Decreto Municipal n? 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condic¢Ges previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebragdo do termo de colaboracao.

° OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO
2.1. O termo de colaboracdo tera por obieto a concessdo de apoio da administracdo
publica municipal para a execu¢do do Servico Complementar ao Servico de Protegdo

Social Especializado a Familias e Individuos — Pré-Atendimento.

2.2. Objetivos especificos da parceria:
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2.2.1. Ofertar o Servico Complementar ao Servigo de Prote¢dao Social Especializado a
Familias e Individuos — Pré-Atendimento.

a) OBJETIVOS GERAIS:
Ofertar atendimento inicial, individual e grupal, a familias e individuos em situacdo de

violacdo de direitos identificados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
por meio das duplas do pré-atendimento, enquanto aguardam o acompanhamento

psicossocial pela dupla de referéncia do PAEFI e do Servico Complementar ao PAEFI.

a.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Realizar diagndstico das situacdes de familias e individuos em situacdo de violagdo de

direitos, para compreensdo das limitacGes e potencialidades dos membros da familia;

Identificar prioridades para atendimento pelo PAEFI e do Servico Complementar ao

PAEFI.

2.2.2. PROVISOES

a) BEM IMOVEL: Imével de propriedade da executora ou locado pela executora, para
localizacdo de sede administrativa.

b) AMBIENTE FiSICO: Espacos destinados a atendimento individualizado com
privacidade, atividades coletivas e atividades administrativas.

c) RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computadores, artigos pedagdgicos,
culturais e esportivos, acervos culturais, entre outros.

d) RECURSOS OPERACIONAIS: Planeiamento operacional necessario para o
desenvolvimento direto e indireto, quando houver, do objeto, tais como: contratacdo de
servicos de terceiros, transporte, telefone, internet, energia elétrica, entre outros.

e) RECURSOS HUMANOS:

EQUIPE DE REFERENCIA
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Quantidade Escolaridade Fungao Carga Horaria
02 Nivel Superior Psicologo 40h
02 Nivel Superior Assistente Social 30h

f) PERIODO DE FUNCIONAMENTO: diariamente, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as
17h00.

g) FORMAS DE ACESSO: Encaminhamento de familias e individuos que vivenciam
violagao de direitos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

e JUSTIFICATIVA

3.1. A realidade brasileira nos mostra aue existem familias com as mais diversas
situacOes socioecondmicas due induzem a violacdo dos direitos de seus membros, em
especial, de suas criancas, adolescentes, iovens, idosos e pessoas com deficiéncia, além
da geracdo de outros fendbmenos como. por exemplo. pessoas em situacdo de rua.
migrantes, idosos abandonados que estdo nesta condicdo ndo pela auséncia de renda,
mas por outras varidveis da exclusao social.

Na histéria da Politica de Assisténcia Social, a atencdo a familia sempre foi o foco de
atuacdo, no entanto, era voltada ao atendimento ao individuo separadamente ao invés
do coletivo familiar. As intervencdes eram pautadas no sentido de ajustar o individuo as
normas sociais.

Com as mudancas de paradigmas instituidos pela Constituicio Federal e pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), a Assisténcia Social passou a ser definida como
politica social publica, que encontra um lécus no campo dos direitos humanos ao ser
assumida como responsabilidade do Estado, tanto na qualificacdo das acdes e dos
servicos, quanto na universalizacdo dos acessos. Considerada “Direito do cidaddo e
dever do Estado”, constitui uma “[...] politica de Seguridade Social ndo contributiva [...]
ofertada através de um conjunto integrado de ac¢des de iniciativa publica e da sociedade
para garantir o atendimento as necessidades basicas.” (BRASIL, 1993).

A partir de entdo, a familia, enquanto sua totalidade adquiriu maior importancia e
passou a ser tratada como dindmica, contraditéria, diversa e complexa, construida e
redefinida constantemente pelo movimento econOGmico, social, histérico e cultural.
(Maria Jacinta Carneiro Jovino da Silva).

Em 2005, é instituido o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, descentralizado e
participativo, que tem por funcdo a gestdo do conteldo especifico da Assisténcia Social
no campo da protecao social brasileira, definindo e organizando os elementos essenciais
e imprescindiveis a execugdo da politica de assisténcia social, dentre elas Matricialidade
Sociofamiliar.
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Desta forma, o Servico de Pré-atendimento se caracteriza pelo atendimento inicial
individual e/ou grupal de familias e individuos aue aguardam o acompanhamento
psicossocial do Servico de Protecdo Social Especializado a Familias e Individuos e do
Servico Complementar ao Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos, a fim de minimizar os riscos e vulnerabilidades e elencar as prioridades de
atendimento pelas duplas de referéncia nos respectivos Servicos. O atendimento se
caracteriza pelo apoio. orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de
seus membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos, conforme a seguir:
Violéncia Fisica, Violéncia Psicoldgica, Negligencia ou Abandono, Trafico de Pessoas e
Discriminacdo em decorréncia da orientagdo sexual, raca e etnia.

TIPO DE SERVICO: Servigo Complementar ao Servico de Protegao Social Especializado
a Familias e Individuos — Pré-Atendimento.

DESCRICAO GERAL: Atendimento inicial individual e grupal a familias e individuos em
situacdo de violagdo de direitos identificados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

QUANTIDADE DE SERVICOS: 01

VAGAS: 300 metas.

ABRANGENCIA: Municipal.

e PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n? 13.019/2014.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

e declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e
Concorddncia, aue esta ciente e concorda com as disposicGes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

e Comprovante de inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Piracicaba - CMAS e no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, quando tratar-se de servi¢o destinado a crianga e adolescente;

4.3. Nao é permitida a atuagdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

PIRACICABA

L ] v d . . . ~>/ \\./
Prefeitura do Municipio de Piracicaba @1 e/
P — ~

ESTADO DE SAO PAULO e



PIRACICABA

o o« 7 . . . ~/ \\./
Prefeitura do Municipio de Piracicaba :ib
= —

ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

e ter obietivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o obieto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas.

e ser regida por normas de organizacdo interna aue preveiam expressamente
aue, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio liauido sera transferido
a outra pessoa iuridica de igual natureza aue preencha os reauisitos da Lei Federal n2
13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

e ser regida por normas de organizacdo interna aue preveiam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

e possuir. no momento da apresentacdo do plano de trabalho. no minimo 01
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ.

e possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do obieto da
parceria ou de natureza semelhante. pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho;

e possuir instalacdes e outras condicoes materiais para o desenvolvimento do
obieto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacao ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre
Instalacées e Condicées Materiais. N3o sera necessaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servigos de adeauacao de espaco fisico para o cumprimento do obieto da parceria;

e deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do obieto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Ndo serd necessaria a demonstracado
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacio de profissionais, a
aauisicao de bens e eauipamentos ou a realizacao de servigos de adequagao de espago
fisico para o cumprimento do obieto da parceria.

e apresentar certidOes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista;

e apresentar certiddo de existéncia iuridica expedida pelo cartério de registro
civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais altera¢des ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por iunta;

e apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relacio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme Anexo Ill — Declara¢éo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de
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2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

e comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil;

e atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa.

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaborag¢do a OSC que:

e ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territdrio nacional;

e esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada:

e tenha, em seu auadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos coniuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que,
por sua propria natureza, seiam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas:

e tenha tido as contas reieitadas pela administracdo publica nos ultimos 05
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade aue motivou a reieicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a aprecia¢do das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

e tenha sido punida, pelo periodo aue durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a
sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n2 13.019/14, ou com a sanc¢do
prevista no inciso Il da referida legislacao;

e tenha tido contas de parceria iulgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

e tenha entre seus dirigentes pessoa cuias contas relativas a parcerias tenham
sido iulgadas irregulares ou reieitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de aualauer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; aue tenha sido
iulgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou funcdo de confianca, enauanto durar a inabilitacdo; ou aue tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enauanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n® 8.429/92;

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdao de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser designada oportunamente.
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6.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo aue tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos. contados da publicacdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualauer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n? 12.813/13.

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissao de Selecdao ndo obsta a
continuidade do processo de selecdao. Configurado o impedimento, o membro impedido
deverd ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulga¢do de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecao podera realizar, a aualauer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. Afase de selecdo observara o seguinte cronograma:

Descrigdo da Etapa Datas
Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 28/11/2017
Envio das propostas pelas OSCs. De 29/11/2017 a 28/12/2017
Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela 29/12/2017 a 05/01/2018
Comissdo de Selecao.
Divulgacdo do resultado preliminar (estimativa). | 08/01/2018
Interposicdo de recursos contra o resultado 05 (cinco) dias uteis contados da
preliminar. divulgacdo do resultado preliminar |
Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecao. 05 (cinco) dias uteis apds prazo final de
apresentagdo das contrarrazGes aos
recursos
Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da
fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes 23/01/2018
recursais proferidas, se houver (estimativa) .

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos reaquisitos para a
celebracdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria
é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

7.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.
7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
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Municipio de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das
propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdio “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n2 03/2017 - SEMDES”, e entregues aos cuidados da Comissdo de
Selecdo, no seguinte endereco: Rua Alferes José Caetano, 1128 — Centro — Piracicaba/SP,
das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2. A proposta sera em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

7.4.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas. nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdao aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela Prefeitura.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar
mais de 01 (uma) proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no
minimo, as seguintes informacdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

® 0s prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e

e o valor global.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de Selec¢ao.
7.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdao de Selecdo, que terda total

independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdao de Selecdo divulgara o julgamento das propostas e o resultado
preliminar do processo de sele¢do, no diario oficial do municipio.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacGes que atendem aos critérios de
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iulcamento estabelecidos na Tabela abaixo, observado o contido no Anexo V -
Referéncias para Colaboragdo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Quesito

(A) ADEQUAGAO

(B) CONSISTENCIA

(C)  CAPACIDADE
OPERACIONAL

TECNICO

(D) SUSTENTABILIDADE

(E) VALOR GLOBAL

Critérios de Julgzamento

Clareza e coeréncia no
detalhamento das acdes e dos
recursos financeiros, para
execucao do servico
socioassistencial ou
complementar ao
Referencial Técnico.

Estratégias metodoldgicas
compativeis com o alcance dos

face

obietivos do servico
socioassistencial ou
complementar face ao

Referencial Técnico.
Recursos humanos de acordo
com as exigéncias de Eauipe de

Referéncia e com vinculo
empregaticio adequado a
execucao do objeto.

Experiéncia comprovada na
execucao do servico
socioassistencial ou
complementar obieto da
parceria ou de natureza
semelhante.

Outras fontes de recurso e/ou
apoio institucional.

Adeauacdo da proposta ao valor,
de referéncia constante do
Edital, com mencdo expressa ao
Valor Global da Proposta.

Pontuacao

2 pontos se atender
completamente o quesito.

1 ponto se atender parcialmente
0 quesito.

0 ponto se nao atender
quesito.

(0]

2 pontos se atender
completamente o quesito.

1 ponto se atender parcialmente
0 auesito.

0 ponto se ndo atender o
quesito.
2 pontos se atender

completamente o quesito.
1 ponto se atender parcialmente

0 auesito.

0 ponto se ndo atender o
auesito.

2 pontos se atender

completamente o auesito.

1 ponto se atender parcialmente
0 quesito.

0 ponto se ndo atender
aquesito.

1 ponto se atender o quesito
completamente o quesito.

0,5 pontos se atender
parcialmente o quesito.

0 ponto se ndo atender
auesito. B
1 ponto se o valor global
proposto é de 05% (cinco por
cento) até 10% (dez por cento)
mais baixo do que o valor de
referéncia.

0.5 pontos se o valor global
proposto é igual ou até 04% |

o

o
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(quatro por cento) mais baixo
do aue o valor de referéncia.

0 ponto se o valor global
proposto é superior ao valor
de referéncia.

Pontuagdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas. sobretudo com relacdo ao critério de
iulgamento (C). devera acarretar a eliminacdo da proposta. podendo enseiar. ainda. a
eliminacdo da proposta. a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo
do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de iulgamento (C). informando as atividades ou proietos desenvolvidos. sua
duracdo. financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios. resultados alcancados.
dentre outras informacdes aue iulgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo. sendo aue aualauer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aauelas propostas:

a) cuia pontuac3do total for inferior a 4.0 (auatro) pontos;

b) aue recebam nota “zero” nos critérios de iulgamento (A). (B) ou (C): ou ainda
aue ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricido da realidade
obieto da parceria e o nexo com a atividade ou o proieto proposto:; as acdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores aue aferirdo o cumprimento das
metas; os prazos para a execuc¢do das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto;

c) aue esteiam em desacordo com o Edital: ou

d) com valor incompativel com o obieto da parceria. a ser avaliado pela Comissdo
de Selecdo diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares.
qgue ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive do orcamento
disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas., em ordem decrescente. de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2. assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacdo obtida no critério de iulgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente. nos critérios de iulgamento (B). (E) e (C). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
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constituicdo e, em ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta aue ndo for a mais
adeqguada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacgao total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos
em relagdo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica municipal
divulgara o resultado preliminar do processo de selecao no site oficial da Prefeitura,
iniciando-se o prazo para recurso a partir da publicacdo no diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase
recursal apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selec¢ao.

7.7.1. Os participantes aue deseiarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no endereco e
horarios constante no item 7.4.1. deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
da publicacdo da decisdo, perante a Comissao de Selecdao aue a proferiu, sob pena de
preclusdo. Ndo serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter cdépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contado imediatamente apdés o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazbes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr.
Prefeito, com as informacgGes necessdrias a decisdo final. Ndo caberd novo recurso
contra esta decisao.

7.8.3. Na contagem dos prazos. exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgao ou entidade
responsavel pela condugdo do processo de selegdo.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacao do resultado definitivo da fase de selegao,
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com divulgacdo das decisoes recursais proferidas (se houver). Apds o iulgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgdo ou a entidade
publica municipal devera homologar e divulgar, no site oficial, as decisGes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de sele¢do.

7.9.1. A homologacdo nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde aue atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebracgao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebragcdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacido da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho e]
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos reauisitos para celebracdo da parceria e de|
gue ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de
trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgdo, se necessario.

3
4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.
5 Publicacdo do extrato do termo de colaborag¢do no Didrio Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho
e comprovacao do atendimento dos redquisitos para celebracdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Para a celebracdo da parceria, a
administracdo publica municipal convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15
(auinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de
Trabalho e V — Referéncias para Colaborag¢do.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;



Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

b) a forma de execuc¢do das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacdo em rede;

c) a descricdo de metas guantitativas e mensurdveis a serem atingidas:

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos
custos diretos e indiretos necessarios a execucdo do obijeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacoes, tabelas de precos de
associacoes profissionais, publicacoes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisauer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotacoes, a
OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotagdes de sites eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e
o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (auinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos reauisitos
previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n2 13.019/14, e a ndo ocorréncia de
hipdteses que incorram nas vedac¢Oes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdao
verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

|- copia do estatuto registrado e suas alterac6es, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n2 13.019/14;

Il- comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitida pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Ill- comprovantes de experiéncia prévia na realizacdao do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
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VIl - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto.
com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e drgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo Il — Declaracdo do Art. 25 do Decreto Municipal n®
17.093/17 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX- declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de aue a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em auaisauer das vedacoes previstas no art.
39 da Lei Federal n? 13.019/14, as auais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VI — Declaragdo da Néo Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes
e outras condicoes materiais da organizacdo ou sobre a previsao de contratar ou adauirir
com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragéo sobre Instalacbes e Condi¢bes
Materiais;

Xl - declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto
n? 8.726, de 2016, conforme Anexo /Il — Declaracéo do Art. 25 do Decreto Municipal n®
17.093/17 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV,
V e VI logo acima aue estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdao apresentados pela OSC selecionada, no endereco
informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos reauisitos para celebraciao da parceria
e de aque nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Analise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdao
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da
parceria, de aue nado incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de
trabalho.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos reauisitos para a celebracao de
parcerias, a administracdo publica municipal deverd consultar o Cadastro de Entidades
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Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - CADIN para verificar se hd informacdo sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebragao.

8.3.2. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ia apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condi¢cbes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracao
publica podera solicitar a realiza¢do de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei Federal n2 13.019/14, na hipdtese de a OSC
selecionada n3o atender aos reauisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao.
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aduela imediatamente mais bem
classificada poderd ser convidada a aceitar a celebragcdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei Federal n2 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentagao, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifigue irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebragao da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacado no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administracdo publica solicitard a realizacdo de aiustes e a OSC devera fazé-
lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacao
apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracgao.

8.5.1. A celebracgdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
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impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica federal. as designacGes do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagao
orcamentaria para execuc¢do da parceria.

8.5.2. Aaprovacgdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase
de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
aualauer evento superveniente aue possa preijudicar a regular celebracao da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial da
Unido. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdao publica.

9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBIJETO

9.1. Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da dota¢cdo orcamentaria n? 2.08.244.0012.2344.0000.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecdo, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos or¢camentos dos exercicios
seguintes.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados serd de RS 325.522,00 (Trezentos e vinte
e cinco mil. auinhentos e vinte e dois reais) no exercicio de 2018. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera
indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.4. O valor de referéncia para a realizacdo do obieto do termo de colaboracdo. RS
325.522,00 (Trezentos e vinte e cinco mil, auinhentos e vinte e dois reais). conforme
disposto no Anexo V — Referéncias para Colaboracdo. O exato valor a ser repassado sera
definido no termo de colaboragdao, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria.
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9.6. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacdao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei Federal n? 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em
gue a execuc¢ao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessdrios a execucdo do obieto, seia aqual for a proporcdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aauisicdo de eauipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo
dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico. inclusive aauele aue exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao
ou exting¢ao da parceria.

9.10. O instrumento de parceria serda celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde aque caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
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10.1. N3o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacao do presente Edital, deverao ser por
peticio impressa, por aualauer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada
no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes caberd
a Comissdo de Selegao.

11.1.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificacdao no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma aue se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdao afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social resolverd os casos omissos e as
situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os
principios que regem a administracdao publica.

11.3. A aualauer tempo. o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizag¢dao ou reclamacao de qualquer natureza.

11.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informactes
prestadas e dos documentos apresentados em aqualauer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de aualauer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
sancoes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das
sangdes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019/14.

11.5. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e auaisauer outras
despesas correlatas a particibpacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndao cabendo nenhuma remuneragao,
apoio ou indenizagdo por parte da administragao publica.
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11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracao sobre Instalacdes e Condicdes Materiais

Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n2 17.093/17 e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboracao;

Anexo VI — Declaracdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracao; e

Anexo VIII — Declaragdo de Contrapartida (quando couber).

Piracicaba, 27 de Novembro de 2017.

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social.
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /2017 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selec¢ao.

Piracicaba, ....... de vveeerenns de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n?
13.019/14, que a [identificagcdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC]:

» dispde de instala¢des e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ouU

» dispbe de instalacdes e outras condicGes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagées acima, conforme a
sua situagdo. A presente observacgdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Piracicaba, ....... o [ de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagcdo da
sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n2 17.093/17, que:

» Na&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica; ou
(b) cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

“un

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na 0SC

Carteira de identidade, 6rgao ex
pedidor e CPF

Endereco residencial,
telefone e e-mail

» Ndo contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungao de confianga,
de d6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéte-
ses previstas em lei especifica;
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» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da
administracao publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica, e;

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publi-
ca ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e
valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagcdo da organiza¢do da sociedade civil —
0SC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedag¢des previstas no art. 39 da Lei
Federal n2 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

» Estd regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do
Municipio de Piracicaba;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Na&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigen-
te de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
serd celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o se-
gundo grau. Observagdo: a presente vedagcdo ndo se aplica as entidades que, pela sua pro-
pria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devida-
mente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no ins-
trumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
§59 da Lein? 13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)

anos, observadas as exceg¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n2 13.019/14;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢Ges de suspensdo de participa-
¢do em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declara¢do de inidonei-
dade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao tempordria da parti-
cipacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6r-
gdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

» Na&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
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8 (oito) anos; e

» Na&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer es-
fera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, en-
qguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2
8.429/92.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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PLANO DE TRABALHO

O O

onforme contido no Cartdo do CNPJ.

1 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE CONVENENTE (2 -CNPJ 03 - EXERCICIOQ

4 - UF

0

5-DDD 06 — FONE a7 - FAX 08 - E-MAIL

=

9 — SERVICO A SER OFERTADO

=

10 - DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO

11 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

12 — OBJETIVO GERAL

13 — OBJETIVO ESPECIFICO

14 - METAS A SEREM ATINGIDAS

15 - METODOLOGIA

16 — INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

17- RECURSOS

17.1. - HUMANOS
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17.2. - MATERIAIS

17.3. - OPERACIONAIS

17.4 — AVALIACAO E MONITORAMENTO

/__/
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESA ASSINATURA DO ORDENADOR
E DESPESA
/]
DATA NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE ASSINATURA DO

EPRESENTANTE LEGAL

OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo IV. A presente observagdo deverd ser
suprimida da versdo final da declaragdo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razao social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — CNPJ
Indicar o nimero de inscri¢do junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 - EXERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitacdo dos recursos e a sigla da Unidade
da Federacdo onde se localiza a sede do Orgdo ou Entidade Proponente.

CAMPOS DE 05 a 08 - DDD, FONE, FAX e E-MAIL.
Indicar o cédigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone, do fac-simile e do correio
eletronico (via INTERNET).
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CAMPO 09 — SERVICO/ACAO A SER OFERTADO(A)
Indicar o nome do Servigo/ac¢do a ser ofertado.

CAMPO 10 - DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcangar com o financiamento do
projeto.

CAMPO 11 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Apresentar detalhadamente as justificativa do servico proposto.

CAMPO 12 — OBJETIVOS GERAL
Descrever o objetivo geral a ser atingido pelo servico

CAMPO 13 — OBJETIVOS ESPECIFICOS
Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execucdo do servico.

CAMPO 14 - METAS
Descrever as metas a serem atingidas pelo servico/acdo.

CAMPO 15 - METODOLOGIA
Descrever a forma de execucdo das atividades para o cumprimento dos objetivos/metas.

CAMPO 16 — INDICADORES DE AFERICAO DAS METAS
Descrever a forma de afericao das metas a serem atingidas.

CAMPO 17- RECURSOS

17.1 - HUMANOS — Detalhar as despesas: fungao a ser desempenhada, quantidade de
funcionadrios, carga hordria, salario més (incluir todos os adicionais que compdem o
salario), encargos (detalhar cada um).

17.2 — MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descricao,tipo,
quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

17.3 — OPERACIONAIS — Descricao, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor
total.
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ANEXO V - Parte 1

CRONOGRAMA DE EXECUGAO E PLANO DE APLICAGAO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, conforme contido no
Cartdo do CNPJ.

02- Finalidade

PLANO DE APLICACAO

03. ESPECIFICACAO

04. CONCEDENTE 05. PROPONENTE

06- SUBTOTAL  POR
NATUREZA DE GASTO
(EMRS)

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

PESSOAL

JIN3HHOD

ENCARGOS

Obs. Anexar memoria de calculo

SUBTOTAL POR CATEGORIA ECONOMICA

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

INVESTIMENTO
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SUBTOTAL POR CATEGORIA ECONOMICA

07 - TOTAIS dos valores das despesas correntes e de capital referentes a
concedente e ao proponente.

DATA NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL ASSINATURA DO DIRIGENTE OU
DO REPRESENTANTE LEGAL

DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS ASSINATURA DO
ORDENADOR DE DESPESAS
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OBS: Instrucbes para preenchimento do Anexo V — Parte 1. A presente observa¢do deverd ser
suprimida da versdo final da declaragdo.

CAMPO 01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex. assistencial,

saude, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 - ESPECIFICACAO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicagdo dos recursos.

CAMPOS 04/05- CONCEDENTE/PROPONENTE - CORRENTE/CAPITAL
Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) e de capital (investimento) do projeto a ser

custeado com recursos publicos e os que correrdo a conta da entidade.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatdria dos valores das linhas.

CAMPOS 07- TOTAIS
Indicar os valores correntes e de capital referentes ao concedente e ao proponente.
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ANEXO V - Parte 2

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

PLANO DE TRABALHO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, |02- FINALIDADE 03 - EDITALN. °:
conforme contido no Cartdo do CNPJ.
04- ANO 05 - MES
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
5 8
2 2
2 3
P m JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
=
~ m
bG- TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DA CONCEDENTE RS
04- ANO 05 - MES
> JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
S
(@]
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JULHO AGOSTO SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

bG- TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DA PROPONENTE

RS

’TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS — CONCEDENTE + PROPONENTE

ASSINATURA DO ORDENADOR

/ /
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS
DE DESPEAS
/ /
DATA NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL
REPRESENTANTE LEGAL

ASSINATURA DO DIRIGENTE OU DO
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OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo V — Parte 2. A presente observagdo deverd ser
suprimida da versdo final da declaragdo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex. assistencial,

saude, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 - EDITAL N. °:
Indicar o nimero do Edital utilizado pela Secretaria responsavel pela execucgdo, fiscalizacdo e
controle.

CAMPO 04 - ANO
Indicar o exercicio.

CAMPO 05 - MES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverdo desembolsar.

CAMPO 06 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais do proponente e da concedente.
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